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Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte
und ethischen Geschaftspraktiken

1. Einleitung: Verankerung der Achtung der Menschenrechte in der
Unternehmenskultur und in betrieblichen Prozessen

Unser Unternehmen, Alberdingk Boley GmbH, ist ein fihrender Hersteller von wasserbasierten
Polymerdispersionen. Mit unseren umweltfreundlichen Acrylat- und Polyurethan-Dispersionen,
Polyolen und Olprodukten bieten wir fiir jede Anwendung das richtige Produkt. Wir legen groBen
Wert auf Ethik, Nachhaltigkeit und Rechtskonformitdt, die als feste Saulen unserer
Unternehmensstrategie verankert sind. Unser Ziel ist es, die Wahrung der Menschenrechte und
den Umweltschutz zu starken, VerstéBe zu verhindern, zu minimieren und gegebenenfalls zu
korrigieren. Diese  Verpflichtung erstreckt  sich sowohl auf  unsere internen
Unternehmensaktivitaten als auch auf unsere weltweiten Lieferketten.

2. Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte und Bezug zu
internationalen Standards

Wir erkennen unsere unternehmerische Verantwortung flir die Wahrung der Menschenrechte an
und verpflichten uns dazu, die Menschenrechte nicht nur in unseren eigenen Geschaftstatigkeiten,
sondern auch in unseren globalen Liefer- und Wertschépfungsketten zu achten. Wir setzen uns
dafir ein, Betroffenen von Menschenrechtsverletzungen den Zugang zur notwendigen Abhilfe zu
gewdhren. Unsere unternehmerischen Aktivitaten orientieren sich an den international
anerkannten Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte und setzen somit die Vorgaben des
Nationalen Aktionsplans fiir Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) um.

Unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse basieren auf den folgenden internationalen
Menschenrechtsdokumenten, zu denen wir uns uneingeschrankt verpflichten:

o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

o Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

o Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits-
und Sozialstandards

o Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

. Leitsatze der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiir
multinationale Unternehmen

o Basler Ubereinkommen (iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung

gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung.
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3. Menschenrechte im operativen Geschift und in
Geschaftsbeziehungen

Wir sind uns bewusst, dass unsere Geschaftsaktivitditen und unsere globalen Liefer- und
Wertschopfungsketten potenzielle Risiken flir Menschenrechtsverletzungen mit sich bringen. Im
Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir folgende wesentliche Risikofaktoren flir unser
Unternehmen identifiziert:

Produktion in Konflikt- und Hochrisikogebieten:
Unsere Rohstoffe kdnnten aus Regionen stammen, die durch bewaffnete Konflikte oder instabile
politische Verhaltnisse gekennzeichnet sind.

Verpflichtung zur Vermeidung von Kinderarbeit

Wir setzen uns in allen Phasen der Produktion daflir ein, Kinderarbeit zu vermeiden und
verpflichten uns, die Richtlinien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) einzuhalten. Dabei
legen wir besonderen Wert darauf, dass Kinder nicht in gefahrlichen Arbeitsbedingungen
eingesetzt werden.

VerstoB gegen das Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei:
Unsere Beschaftigungsverhaltnisse basieren ausschlieBlich auf Freiwilligkeit und sind frei von
Zwang oder Druck.

Menschenrechte im operativen Geschiaft und in Geschaftsbeziehungen:

Uber die Beachtung der international anerkannten und kodifizierten Menschenrechte hinaus, wie
sie in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte und den UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft
und Menschenrechte festgelegt sind, haben wir weiterfiihrende Bewertungen unternommen, um
die fir unsere Geschaftstatigkeit wesentlichen Risikopotenziale zu identifizieren.
Menschenrechtliche Uberlegungen werden in unsere Geschéftstatigkeit und das
Lieferkettenmanagement integriert, und wir aktualisieren regelmaBig unsere MaBnahmen zur
Verhinderung oder Minimierung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken.

Arbeitsumfeld:

Alle Beschaftigten sind mit Wiirde und Respekt zu behandeln, Belastigung und Misshandlung
werden nicht gebilligt. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Vielfalt unserer Beschaftigten das
Unternehmen bereichert. Deshalb schatzen wir Vielfalt und dulden keine Diskriminierung.

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren:
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz stehen an der Spitze unserer Agenda. Das schlieBt — neben
eigenen Beschaftigten und den Mitarbeitern von Partnerunternehmen - Nachbarn und Anwohner
unserer Standorte weltweit ausdricklich mit ein.

Missachtung der Koalitionsfreiheit, Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen:

Wir respektieren und unterstitzen das Recht der Arbeitnehmer auf Organisation und
Kollektivverhandlungen. Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen
beizutreten oder dies zu erwagen sowie Kollektivverhandlungen zu fihren. Wir verpflichten uns
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zu vertrauensvoller Zusammenarbeit mit unseren Beschaftigten und ihren Vertretern, in
Ubereinstimmung mit den Konventionen und Empfehlungen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO).

Vorenthalten eines angemessenen Lohns:

Wir stellen sicher, dass die Léhne und Gehalter den gesetzlichen oder brancheniblichen Standards
entsprechen und ausreichend sind, um den Lebensunterhalt der Mitarbeiter zu sichern. Wir
entlohnen fair und leistungsbezogen. Unsere Léhne entsprechen oder lbertreffen die gesetzlichen
oder branchenlblichen Standards.

Widerrechtliche Zwangsraumung und schadliche Verunreinigung von Boden, Luft und
Wasser:

Wir achten streng auf die Einhaltung von Umweltschutzstandards und respektieren die
Eigentumsrechte der betroffenen Gemeinschaften.

Nutzung von Sicherheitskraiften unter der Missachtung der Menschenrechte:

Die Beauftragung von Sicherheitskrdften erfolgt unter strikter Einhaltung der Menschenrechte.
Wir Ubernehmen Verantwortung fiir die Sicherheit unserer Mitarbeiter, unserer Standorte und
Transporte sowie fir besonders schiitzenswerte Informationen.

Anti-Korruption & Anti-Bestechung:

Wir setzen hdchste Standards in Bezug auf Integritdt und Ethik in allen Geschéftsaktivitaten und
verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegentber Korruption und Bestechung. Wir teilen das
Verstandnis, dass Korruption Menschenrechte beeintrachtigt. Entsprechend dulden wir keinerlei
Korruption (,,Null-Toleranz") und bekennen uns zu fairen Geschaftspraktiken.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel:

Wir dulden weder Kinder- noch Zwangsarbeit. Dies gilt auch fir jede Form von Sklaverei und
Menschenhandel. In Ubereinstimmung mit unserer spezifischen Richtlinie stellen wir sicher, dass
ethische Arbeitspraktiken in allen Geschaftsbereichen eingehalten werden.

Auswirkungen unserer Produkte:

Unsere Aktivitaten zielen darauf, mogliche Gesundheits- oder Umweltrisiken unserer Produkte
frihzeitig zu erkennen und zu bewerten, um so mdégliche negative Auswirkungen kontinuierlich
noch weiter zu minimieren. Wir streben danach, Produkte anzubieten, die zu einer nachhaltigen
Entwicklung und zum Erreichen der UN-Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung (SDGs) beitragen.

Geschaftspartner:

Wir identifizieren menschenrechtliche Risiken in unseren Geschaftsbeziehungen. Wo immer uns
Zuwiderhandeln gegen menschenrechtliche Prinzipien bekannt wird, drangen wir darauf, dieses
umgehend abzustellen. Wo das fruchtlos bleibt, werden wir Geschaftsbeziehungen in letzter
Konsequenz auch beenden. Daher erwarten wir von unseren Geschaftspartnern, dass sie im Sinne
dieser Grundsatzerklérung handeln.

Gemeinden und indigene Volker:
An unseren Standorten verstehen wir uns als Partner und guter Nachbar, der die Rechte von
Anwohnern respektiert und zu einer positiven lokalen Entwicklung beitragt. Wir erkennen die
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Rechte indigener Vélker in Ubereinstimmung mit der Erklarung der Vereinten Nationen Uber die
Rechte indigener Voélker an.

4. Umsetzung der MaBBnahmen

Unsere Vorgehensweise zur Erflillung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten basiert auf
einer grindlichen internen Risikoanalyse, die fortlaufend weiterentwickelt wird. Menschenrechte
sind ein integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und werden aktiv in unsere operativen
Managementprozesse integriert. Innerhalb des Unternehmens sind spezielle Ansprechpartner
definiert, die flr die Umsetzung dieser Verfahren verantwortlich sind.

Pravention:

Verantwortlichkeit festlegen:
Fihrungskrafte sind verpflichtet, den Menschenrechtskodex in ihrer taglichen Arbeit zu
beriicksichtigen und potenzielle VersttBe sorgfaltig zu klaren.

Ansprechpartner festlegen:
Unser Hinweisschutzgeberbeauftragte steht als zentraler Ansprechpartner zur Verfligung.

Interne Zusammenarbeit:
Mitarbeiter werden regelmaBig geschult und sensibilisiert. Unsere Beschaffungsstrategien werden
entsprechend angepasst, um Risiken zu minimieren.

Beschwerdemechanismus:
Ein internes Hinweisgebersystem erméglicht die vertrauliche Meldung mdéglicher RechtsverstdBe.

Wirksamkeitskontrolle:

Die Effektivitdt unserer MaBnahmen wird durch regelméBige Uberpriifungen kontrolliert und bei
Bedarf verstdrkt. Dies umfasst sowohl interne Audits als auch die Uberpriifung unserer
Lieferketten.

Abhilfe:

Bei Menschenrechtsverletzungen ergreifen wir unverziglich MaBnahmen zur Beendigung oder
Anpassung unserer Geschaftspraktiken und setzen uns flr die Wiedergutmachung der
entstandenen Schaden ein.

Geschaftspartner:

Wir identifizieren menschenrechtliche Risiken in unseren Geschéaftsbeziehungen. Wo immer uns
Zuwiderhandeln gegen menschenrechtliche Prinzipien bekannt wird, drangen wir darauf, dieses
umgehend abzustellen. Wo das fruchtlos bleibt, werden wir Geschaftsbeziehungen in letzter
Konsequenz auch beenden. Daher erwarten wir von unseren Geschéftspartnern, dass sie im Sinne
dieser Grundsatzerkléarung handeln.
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5. Ausblick und Berichterstattung

Alberdingk Boley GmbH ist sich bewusst, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in eigenen Geschaftstatigkeiten sowie in Lieferketten ein
andauernder Prozess ist. Wir nehmen die Herausforderung an und Uberprifen regelmaBig die
strategischen Ansitze und MaBnahmen mit dem Ziel einer kontinuierlichen Verbesserung. Uber
die Umsetzung und die strategischen Entwicklungen informiert die Alberdingk Boley GmbH
regelmaBig und transparent im Rahmen der jéhrlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Krefeld, 04. Oktober 2024
Alberdingk Boley GmbH

Timm Wiegmann Thomas Hackenberg
(Geschaftsflihrung)*

*Dieses Dokument wurde digital erstellt und ist ohne Unterschrift gliltig!



